
Juez de Control de Garantías, Laboral
y de Menores de la 2ª, 3ª, 4ª, 5ª y 6ª
Circunscripción Judicial.

Llamado
N° 03/2022 

CONCURSO

Inscripciones 23/05 AL 07/06
https://comisionevaluadoracatamarca.org/

Prueba de oposición oral
15 DE JULIO DE 2022 - 8:30 hs.
Centro de Innov. y Capac. Catamarca
Chacabuco 881 1er. PISO

Prueba de oposición escrita 
11 DE JULIO DE 2022 - 8:30 hs.
Centro de Innov. y Capac. Catamarca
Chacabuco 881 1er. PISO

+ info

https: //comisionevaluadoracatamarca.org/



TEMARIO

PRUEBA DE OPOSICIÓN CONCURSO 3/2022
PARA JUEZ DE CONTROL DE GARANTÍAS

1. Principios de garantía y aplicación de la ley penal. Teoría del delito: Delitos dolo-
sos de Comisión. Delitos dolosos de omisión. Delitos Imprudentes. Error de tipo. 
Antijuridicidad: causas de justificación. Culpabilidad. Imputabilidad. Causales de 
inculpabilidad. Autoría y participación: coautoría. Autoría mediata. Participación. 
Sistema punitivo de la Participación. Formas imperfectas de realización del tipo: 
preparación, tentativa. Delito imposible. Pena de la tentativa. Concurso de delitos: 
concurso ideal. Pena. Delito continuado. Concurso real. Pena. Punibilidad. Acción 
Penal. Extinción de la acción penal. Consecuencias del delito: Individualización de 
la Pena. Extinción de la pena. Penas privativas de la libertad. Penas no privativas 
de la libertad.
2. Delitos contra las personas. Delitos contra la integridad sexual. Delitos contra la 
libertadDelitos contra la Propiedad. Disposiciones generales. Delitos contra la 
seguridad pública. Delitos contra el orden público. Delitos contra la administración 
pública. Delitos contra la fe pública.
3. Derecho penal y perspectiva de género.
4. Las garantíasconstitucionales en el proceso penal. La acción penal. Principio de 
legalidad procesal. Reglas de Disponibilidad de la acción penal. Criterios de opor-
tunidad, Conciliación, Reparación. Víctima: Derechos. Competencia y función del 
Juez de Control de Garantía. Inhibición. Recusación.Los sujetos procesales: el 
Ministerio Publico Fiscal. El Imputado. El Querellante Particular. La Víctima de 
delito. La nulidad de los actos procesales. Excepciones procesales. La prueba. 
Libertad probatoria. Regla de exclusión de la prueba ilícita. Medios de Pruebas. 
Coerción personal: Regla General. Detención. Prisión preventiva.Cese de Prisión 
Preventiva.Control Jurisdiccional. Audiencias.Investigación penal preparatoria.  Ac-
tividad persecutoria. Investigación. Iniciación, duración y desarrollo. Plazo razona-
ble. Investigación jurisdiccional. Sobreseimiento. Clausura: procedencia. Contenido 
de la Acusación.Auto de Elevación a Juicio. Requisitos. Audiencia de Suspensión a 
Juicio a Prueba. Juicio abreviado inicial.Impugnación penal: oposición y ocurrencia. 
Recursos.
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5. Ley No 26.061 de Protección Integral de los Derechos de Niñas, Niños y Adoles-
centes. Tratado Internacionales de Derechos Humanos. Ley N° 26.743 de Identidad 
de Género. Ley N° 26.657 de Protección de la Salud Mental. Regimen Penal de la 
minoridad No 22.278 Modificacion Ley No 22.803.
6. Fuentes y Principios del Derecho Laboral. Notas Tipificantes. Documentación 
Laboral. Intercambio epistolar. Contrato de trabajo. Diferencia con figuras afines. 
Modalidades de Contratación Laboral. Responsabilidad solidaria. Derechos y De-
beres de las partes. Remuneración. Jornada de Trabajo, feriados, horas extras, 
vacaciones y licencias. Homologación de Convenios - Art. 15 L.C.T. Trabajo de Muje-
res y Menores: normativa y protección en el ámbito laboral. Suspensión de efectos 
del Contrato. Transferencia del Establecimiento Laboral y cesión del contrato de 
trabajo. Extinción del Contrato de Trabajo. Preferencia, prescripción y privilegios.
7. Ley de Riesgos del Trabajo: normativa y jurisprudencia de la CSJN. Tutela Sindi-
cal. Derecho de huelga. Topes indemnizatorios: jurisprudencia actual de la CSJN. 
Fraude en el Derecho Laboral. Procedimiento Preventivo de Crisis. 
8. Estatutos especiales. R.N.TA. Personal de Servicio Doméstico. Viajantes de 
comercio. Trabajadores de la industria de la construcción.  Normativa Nacional y 
Provincial. Tratados y Convenios internacionales. Mobbing laboral. Jurisprudencia 
nacional e internacional. 
9. Representación de las partes. Medidas cautelares. Principio de Congruencia. 
Iura Novit Curia. Pacto de cuota litis. Presunciones en materia laboral. In dubio pro 
operario. Excepciones procesales. Inversión de la carga a prueba y carga dinámica 
de la prueba. Exclusión de tutela sindical. Medios de prueba. Valoración de la 
prueba. Sentencia laboral, requisitos legales y constitucionales. Imposición de 
costas. Recursos ordinarios y extraordinarios Ejecución de sentencia laboral. 
10. Ley Orgánica del Poder Judicial de Catamarca.
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